SANITA

z0, dopo sei anni di pre

commissariamento, la
sanita piemontese e uscita da
un pesante piano di rientro
dal debito, avviando la possi-
bilita di un piano di assunzio-
ni adeguato. A meta settem-
bre I'assessore regionale An-
tonio Saitta ha rivelato i pri-
mi risultati positivi; rispetto
al 31 dicembre 2015, il perso-
nale & aumentato di 58 unita,
i medici di 97 e gli operatori
socio-sanitari di 173.

Anche ad Alba sono riprese
le assunzioni, come segnala-
no i dati diffusi dalla direzio-
ne dell’As] Cnz2, riportati da
Gazzetta qualche settimana
fa: fino a settembre, 25 infer-
mieri assunti o in fase di as-
sunzione, ai quali si aggiun-
gono una ventina di medici,
per un organico passato da
1.598 a 1.620 dipendenti.

Ma se la strada intrapresa
sembra quella giusta, c’é chi
storce il naso di fronte ai nu-
meri e accende i riflettori su
una realta ben piu comples-
sa. Si tratta di Lucio Marchiso-
ne, referente locale di Cisl-
Fp, 1a sigla sindacale maggio-

U n dato e certo: il 31 mar-

ritaria all’Asl Cn2, con circa
300 iscritti.

Marchisone, oggi esiste
un problema di carenza di
personale ad Alba?

«C’¢ carenza di infermieri,
ostetriche, operatori socio-sa-
nitari (Oss), tecnici di labora-
torio e di radiologia. Riguar-
do al personale infermieristi-

co, confermiamo i dati del-
I’Asl e al momento ci risulta-
no una ventina di nuove as-
sunzioni: & un organico al li-
mite del sopportabile, che ri-
schia di essere insufficiente
di fronte al minimo inconve-
niente. Riconosciamo gli sfor-
zi dell’azienda, ma per arriva-
re a un risultato ottimale le

nuove assunzioni dovrebbe-
ro essere almeno quaranta.
La questione piu urgente, su
cui ci battiamo da tempo, &
quella delle ostetriche, dei tec-
nici e soprattutto degli Oss».
Ci puo spiegare meglio?
_«Le aziende pubbliche as-
sSurmono tramite concorso, in
base a graduatorie da cui at-
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tingere secondo il bisogno,
su autorizzazione della Regio-
ne. Mentre per la professione
infermieristica esiste una gra-
duatoria aggiornata al 2017,
la stessa cosa non si puo dire
per le altre categorie. Tutte le
graduatorie relative agli Oss,
alle ostetriche e ai tecnici dila-
boratorio risultano scadute.
Gli ultimi quattro operatori
socio-sanitari sono stati as-
sunti ad Alba a febbraio, a par-
tire da una graduatoria a cui
non si pud fare riferimento».

Come assume I’As]?

«L’Asl chiede dipendenti in
mobiliti da altre aziende, an-
che fuori dal Piemonte, con

l'evidente difficolta di reperi-
re le figure, vista la generale
carenza di personale sanita-
rio o la mancanza di disponi-
bilita a trasferirsi. Oppure evi-
ta di assumere direttamente
e appalta interi servizi ad
aziende esterne, come Amos,
che in questo momento forni-
sce Oss al reparto di medici-
na1ad Alba, medicina genera-
le a Bra e alla lungodegenza
di Canale. Oltre a essere una
soluzione non in linea con la
natura pubblica della sanita,
cosi si mette a rischio la conti-
nuita del servizio: se per un
operatore assunto a tempo in-
determinato le aziende inve-
stono in formazione, per un
esterno questo non accade».
Che cosa chiedete all’Asl
Cnz di Alba-Bra, quindi?
«Chiediamo di sopperire a
questa carenza e attivare al
piu presto concorsi per reperi-
re Oss, tecnici di laboratorio e
ostetriche. La fortuna di que-
sta struttura ¢ di avere perso-
nale di grande qualita e mol-
to motivato, basti pensare
che il tasso di malattia dei di-
pendenti dell’Asl Cn2 e tra i
pilbassi d’Italia. Ma per eser-
citare al meglio le loro man-
sioni, le persone devono esse-
re messe nelle condizioni ade-
guate. E vero che ospedale
di Verduno portera a un rias-
setto organizzativo, ma nel
frattempo non si possono
ignorare i problemi».
Francesca Pinaffo
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SFORZI DELL’AZIENDA
MA SERVONO ALMENO
QUARANTA ASSUNZIONI



